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إطــاق العلامــة التجاريــة الجديــدة لشــركة 
»طاقــة«

فــي 29 ســبتمبر 2021، دشــنت شــركة التصنيــع وخدمــات الطاقــة »طاقــة« حفــل إطــاق علامتهــا التجاريــة الجديــدة فــي فنــدق 

ريتــز كارلتــون فــي مدينــة الريــاض، بغيــة كشــف وإطــاق هويتهــا الجديــده للحضــور وللعامــه. وقــد تــم خــال الحفــل تقديــم 

ــرض  ــم الع ــام بتقدي ــا . ق ــذ أعماله ــي تنفي ــتخدمها ف ــي تس ــات الت ــة والتقني ــر العربي ــركة الحف ــال ش ــن أعم ــر ع ــرض مختص ع

المهنــدس / ياســر بجــوي ) مديــر حفــارة ( .
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الخاصــة  الداخليــة  التدريــب  أكاديميــة 
بالإدارةالماليــة 

ــة  ــول تدريبي ــم حل ــل تقدي ــن أج ــك م ــا«، وذل ــم »فيت ــة  بإس ــب  داخلي ــة تدري ــة أكاديمي ــر العربي ــركة الحف ــدى ش ــة ل ــأت الإدارة  المالي انش

شــاملة بمجــالات الماليــة والمحاســبة .«مــن قبــل الموظفيــن، إلــى الموظفيــن«. تتمحــور رؤيــة برنامــج »فيتــا« حــول تطويــر منهجيــة تدريــب 

مســتدامة بهــدف  التحســين الذاتــي و المســتمر الــذي مــن شــأنه تمكيــن التعليــم الذاتــي والداخلــي لــدى منســوبي الإدارة الماليــة فــي شــركة 

الحفــر العربيــة وشــركة أوفســت العربيــة. يســعى برنامــج »فيتــا«  إلــى تعزيــز وتنميــة وتطويــر مواهــب وكفــاءات منســوبي الإدارة الماليــة  

، وذلــك حرصــاً علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الجــوده  فــي القيــام بمهامهــم  الحاليــة و المســتقبلية ودعــم المواهــب الناشــئة بــإذن الله.
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يهــدف برنامــج )فيتــا( إلــى توفيــر عشــر دورات تدريبيــة خــال كل عــام ميــادي وتســتهدف منســوبي الإدارة الماليــة، يليهــا اختبــار 

مكــون مــن  عشــرة أســئلة ذات إختيــار مــن متعــدد.  ثــم يتــم بعــد ذلــك تقييــم إجابــات  المشــاركين، والإعــان عــن النتائــج .  يتــم 

توفيــر هــذا التدريــب لمنوســبي  الإدارة الماليــه لــدى شــركة الحفــر العربيــة و يهــدف إلــى تنميــة وتطويــر مهــارات الموظفيــن فــي 

تقديــم العــروض التقديميــة و التواصــل . يســعى البرنامــج أيضــاً إلــى توفيــر فرصــة تدريــب واحــدة  كل عــام لمنســوبي الشــركة مــن 

خــارج الإدارة الماليــة ، بغــرض زيــادة الوعــي لديهــم عــن المحاســبة العامــة والماليــة. 

ــي(  ــل المال ــط و التحلي ــد التخطي ــا )قائ ــل باشيس ــبة  و فيص ــرف المحاس ــرم )مش ــر أك ــادة عم ــا ، وبقي ــج فيت ــق برنام ــن فري تمك

ــع  ــي المواضي ــاح ف ــه بنج ــج تدريبي ــتة برام ــم س ــن تقدي ــب الإدارة ( م ــراك )محاس ــات  و دلال الب ــب عملي ــم   )محاس ــوره النعي و ن

التاليــة:  أساســيات ومبــادئ المحاســبة وكشــف الحســاب الشــامل والميزانيــة العموميــة والمواضيــع  ذات الصلــة  و إدارة المخــزون 

ــة. ــات النقدي ــة وكشــف التدفق ، وأساســيات الخزين
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انشــطة بنــاء الفريــق وحفــل توزيــع الجوائز 
للإكاديمية

اقامــت الإدارة الماليــة فــي يــوم الأربعــاء، الموافــق 30 يونيــو 2021 حفــاً لتوزيــع جوائــز برنامــج »فيتــا« لمنســوبيها فــي فنــدق 

كمبينســكي العثمــان فــي مدينــة الخبــر. بــدأ الحفــل فــي تمــام الســاعة 8:30  صباحــاً وذلــك مــن خــال توزيــع بطاقــات تعريفيــة 

ــي( بكلمــة مقدمــة  ــر المال تــم تســليمها لجميــع الحاضريــن فــي حفــل الإســتقبال. إفتتــح الحفــل الســيد هوبــرت لافويــل )المدي

للمدعويــن  وهــم  مــن منســوبي شــركة الحفــر العربيــة وشــركتي »طاقــة«  و«شــلمبرجير«. بعــد كلمــة الإفتتــاح ، قــدم الســيد 

هوبــرت لمحــة موجــزة عــن الهيــكل التنظيمــي لــإدارة و توقعــات الأعمــال والأداء المالــي للشــركة. بعــد ذلــك، قــدم فريــق إدارة 

الماليــة مجموعــة مــن الأنشــطة الترفيهيــه )أنشــطة بنــاء الفريــق( للحاضريــن. ثــم عقــب ذلــك تــم تقديــم مجموعــة مــن الجوائــز 

القيمــة للفائزيــن فــي تلــك الأنشــطة . ثــم انتقــل ســياق الحفــل نحــو مناقشــات بصــدد تطويــر الموظفيــن وتماريــن بنــاء الفريــق، 

حيــث تــم تقديــم مجموعــة مــن العــروض التقديميــة حــول الصفــات القياديــة و بروتوكــول إســتخدام البريــد الإلكترونــي. عقــب ذلك 

تمريــن )بــدء ، إيقــاف ، متابعــة ، تغييــر(  وهــي إداة تســاعد فــي توليــد الأفــكار وحــل المشــكلات بمــا يخــص الشــؤون الماليــة. بعــد 

الإنتهــاء مــن التمريــن، تــم تقديــم العديــد مــن الجوائــز القيمــة إلــى منظمــي الحفــل مــن شــركة الحفــر العربيــة والفائزيــن فــي 

برنامــج فيتــا بالإضافــة إلــى تقديــم جوائــز الخدمــة والأقدميــة للموظفيــن. تــم إختتــام الحفــل بتنــاول وجبــة الغــداء 
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فريق إدارة الشؤون المالية في فندق كمبينسكي العثمان في مدينة الخبر
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الوظيفة المنشأة الاسم
مدير المواهب شركة الحفر العربية حسين المرزوق

خبير في شؤون البحرية شركة الحفر العربية محمد الجنبي
موظف برامج تطوير المواهب شركة الحفر العربية عبدالمحسن المطوع

مدير التدريب اكاديمية صدى محمد بن حسن
مستشار التدريب اكاديمية صدى عبد العزيز الصهيبي

مشرف التدريب اكاديمية صدى سامي اكرام
مشرف المواهب و مهارات العمل اكاديمية صدى ايهاب سالم

زيــارة شــركة الحفــر العربيــة لأكاديمية 
الحفــر العربيــة الســعودية )صدى(

، قــام فريــق المواهــب لــدى شــركة الحفــر العربيــة فــي 8 أغســطس 2021 ، بزيــارة إلــى أكاديميــة الحفــر العربيــة الســعودية )صــدى( وذلــك 

بغــرض مراجعــة البرامــج التدريبيــة الحاليــة و كذلــك إقتــراح  العمليــات التصحيحــة الازمــة ، بالإضافــة إلــى مناقشــة طــرق جديــدة للتدريــب. 

طرحــت الأكاديميــة مجموعــة مــن الــدورات القصيــرة الجديــدة مثــل )Rigger-3(، التــي تــم مناقشــتها خــال الإجتمــاع. عقــب ذلــك قــام فريــق 

أكاديميــة صــدى بأخــذ فريــق شــركة الحفــر العربيــة  فــي جولــة حــول مرافــق الأكاديميــة والفصــول الدراســية ، حيــث إلتقــوا بعــددٍ مــن متدربــي 

شــركة الحفــر العربيــة. تــود إدارة شــركة الحفــر العربيــة إنتهــاز هــذه الفرصــة لتقديــم الشــكر والإمتنــان لفريــق أكاديميــة »صــدى » لكــرم 

وحســن ضيافتهــم لفريــق العمــل . شــملت قائمــة الحضــور:
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خريج أكاديمية صدى

علي يوسف علي الحارثي
 ميكانيكي 
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، أطلقــت شــركة الحفــر العربيــة فــي 4 يوليــو  2021مشــروع تكامــل 

حلــول اس اي بــي اريبــا بإســم )تمكيــن( بالتعــاون بيــن  إدارة تقنيــة 

المعلومــات وإدارة سلســلة التوريــد لــدى شــركة الحفــر العربيــة، 

ــذا  ــن ه ــز(. يمك ــت تكنولجي ــة )بلوبرن ــركة الداعم ــن الش ــق م وفري

ــد  ــات إدارة سلســلة التوري ــز خدم ــن تعزي ــد م ــل الجدي ــل المتكام الح

عــن طريــق تحســين عمليــات الإنفــاق و الإتصــال بأكبــر شــبكة أعمــال 

ــة  ــم  أتمت ــات و تدعي ــاءة العملي ــر كف ــال( وتطوي ــى أعم ــال إل )أعم

ــل  ــام متكام ــاء نظ ــال بن ــن خ ــك م ــي( وذل ــغيل الآل ــال )التش الأعم

ــة وضوابطهــا. ــر العربي ــر شــركة الحف ــل لمعايي ومتماث

مشروع تمكين

الامتثال 

للميزانية
أهداف 

دولة الوظيفية 
ج عمال

الا
ق 

حقي
ت

هداف
الا
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• وحــدات أعمــال نظــام اس اي بــي 	

اريبــا

• العقود	

• بــي 	 اي  اس  مــوارد  حيــاة  دورة 

أدواتهــا و  اريبــا 

المصادر الاستراتيجية

نظام تخطيط الموارد العلائقي )نظام الانتاج، 

التطوير، الاختبار( 

أتمتة الأعمال

تنسيق مختلف الأنشطة بين 

الخدمات الإفتراضية المشتركة و 

العملاء

تحليل الإنفاق
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زيــارة شــركة الحفر العربية إلــى الأكاديمية 
الوطنيــة للطاقة )ان بي اي(

، قــام فريــق مــن شــركة الحفــر العربيــة فــي شــهر أغســطس عــام 2021 م بزيــارة إلــى الأكاديميــة الوطنيــة للطاقــة )ان بــي اي( 

للإطــاع عــن كثــب علــى البرامــج التدريبيــة المقدمــة لــدى الأكاديميــة . الأكاديميــة الوطنيــة للطاقــة هــي منشــأه تعليميــة رائــدة 

توفــر عــدد كبيــر مــن البرامــج التدريبيــة الشــاملة بمــا فــي ذلــك معــدات الجهــد العالــي والشــبكة الذكيــة والأتمتــة والإنتــاج و  

توليــد الطاقــة والطاقــة المتجــددة و النقــل والتوزيــع وإقتصاديــات الطاقــة و الأجهــزة والتحكــم ، وغيرهــا الكثيــر.  
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تدريب منصات الحفر البحرية المحلية
، تمكنــت إدارة تطويــر المواهــب والتدريــب جنبًــا إلــى جنــب مــع إدارة أجهــزة الحفــر البحريــة فــي شــهر ينايــر مــن عــام 2021 م مــن تقديــم 

عــدد مــن الــدورات التدريبيــة الجوهريــه فــي مجــال إســتخراج البتــرول مــن البحــر مثــل )STCW ، PSCRB، و غيرهــا ... ( وذلــك بالتعاقــد مــع 

أكاديميــة الموانــئ للدراســات البحريــة والتقنيــة. وهــي اكاديميــة تقــدم جميــع الاحتياجــات التعليميــة والتدريبيــة لشــؤون الموانــئ البحريــة 

وشــركات النقــل البحــري.  قــام فريــق مــن شــركة الحفــر العربيــة  ممثــاً بخبيــر الدعــم البحــري و أحــد مديــري أجهــزة الحفــر البحريــة بزيــارة  

ــة .  ــة ذات الصل ــر والمســتويات العالمي ــة و المعايي ــر شــركة الحفــر العربي ــة مــن اجــل ضمــان توافــق مناهــج العمــل لديهــا لمعايي الأكاديمي

ــر وتحســين  ــاً لتطوي ــات الازمــة محلي ــة و تزويدهــم بالتدريب ــن فــي منصــات الحفــر العربي ــة العاملي ــى إعــادة توجي ــادرة إل تهــدف هــذه المب

مهاراتهــم تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030.



16 مجلة المجلس

إطلاق مشروع بسمة!
يســعد فريــق تقنيــة المعلومــات بالتعــاون مــع فريــق المــوارد البشــرية  بالإعــان عــن إطــاق المرحلــة التجريبيــة الأولــى لمشــروع 

»بســمة« . تعــد هــذه المبــادرة الجديــدة جــزء مــن جهــود  إدارة شــركة الحفــر العربيــة المســتمرة لرقمنــة الأعمــال لــدى الشــركة، 

ــا باســتخدام مؤشــرات القيــاس الحيويــة )بصمــات الأصابــع وبيانــات معــرف  مــن خــال الإعتمــاد علــى جمــع بيانــات الحضــور تلقائيً

الوجــه(. بمجــرد اطــاق المشــروع، ســيتم تســجيل حضــور وإنصــراف العامليــن آليــاً ، ممــا يحــد مــن الحاجــة إلــى الدخــول إلــى النظــام 

لتســجيل الحضــور يوميــاً يدويــاً أو الموافقــه عليهــا مــن قبــل المــدراء والمســؤولين و الــذي بــدوره ســيقلل مــن فقــدان معلومــات 

ــع  ــل جمي ــة لمراجعــة وتحلي ــات كافي ــى جمــع  بيان ــة إل ــا. تســعى هــذه المرحل ــى تلغيهــا تمامً ــي( أو حت الحضــور / الأجــور )ال او ب

ــة فــي المكتــب الرئيســي ، قاعــدة  ــة. تــم تثبيــت مجموعــة مــن أجهــزة مســح مؤشــرات القيــاس الحيوي الســيناريوهات المحتمل

الظهــران ، واثنيــن مــن منصــات الحفــر )عــرب دريــل-12 و عــرب دريــل-21(
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كيفية تسجيل الحضور
خــال هــذه المرحلــة التجريبيــة، ســيظل الموظفــون بحاجــة إلــى إدخــال الحضــور فــي النظــام كالمعتــاد وســيتم اســتخدام 

بيانــات مســح مؤشــرات القيــاس الحيويــة التــي تــم جمعهــا فقــط لأغــراض مراجعــة البيانــات و العمليــات.

»تسجيل الدخول« باستخدام مفتاح F1 على الجهاز عند بداية العمل

)F1( تسجيل الدخول

»تســجيل الخــروج« باســتخدام مفتــاح F2 علــى الجهــاز عندالانتهــاء مــن 

العمــل

)F2( تسجيل الخروج
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تهيئة المشروع

ــة  ــة الوقائي ــدة الصيان ــز وح ــروع تعزي مش
ــة  ــت العربي ــركة اوفس ــدى ش ل

ــر  ــات  فــي شــركة الحف ــة المعلوم ــن إدارة تقني ــق م ــة و فري ــق  شــركة اوفســت العربي ــن فري ــو 2021 دشــن كل م ــي 18 ماي ف

العربيــة وبقيــادة الســيد عبــدالله عرفــات، مهنــدس العمليــات  مشــروع تعزيــز وتطويــر وحــدة الصيانــة الوقائيــة. يســعى المشــروع 

إلــى تدريــب وتمكيــن موظفــي شــركة اوفســت العربيــة فــي مجــال الصيانــه الوقائيــة، بالإضافــة إلــى الحفــاظ علــى ســامة معداتهــا 

المحوريــة مثــل الرافعــات الخاصــة بالمناطــق الوعــرة والرافعــات ذات العجــات و الشــاحنات والمركبــات والقاطــرات ، وذلــك لضمــان 

ــد مــن المهــام  ــة. تشــمل أنشــطة المشــروع العدي ــة وشــركة الحفــر العربي ــة لشــركتي اوفســت العربي اســتدامة الأعمــال اليومي

الأوليــة بمــا فــي ذلــك تحديــث بيانــات الأســطول و جدولــة الصيانــة الوقائيــة لمختلــف المعــدات وفقًــا لمعاييــر الشــركة المصنعــة 

للمعــدات الأصليــة. مــن المقــرر اكتمــال المشــروع بإنتقضــاء شــهر اكتوبــر مــن هــذا العــام بــإذن الله . 

مخطط العمل

مرحلة الإدراك

التحضير النهائي

اطلاق المشروع والدعم والتحسين المستمر
*المرحلة الحالية
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فريق المشروع

محمد السلمان
مدير عام شركة اوفست العربية

ماجد الغامدي
اخصائي تطبيقات الاعمال

عبدالله عرفات
مهندس العمليات )متدرب( وقائد المشروع

جاجانان نايك
مراقب بيانات ساب الفنية
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مبادرة قسم التأمين الطبي لتقديم لقاح كوفيد-19

أخــذ الســيد ســلمان العليــوي، قائــد الخدمــات الطبيــة والتأميــن لــدى شــركة الحفــر العربيــة، زمــام المبــادرة لتقديــم الجرعــة الأولــى 
مــن لقــاح كوفيــد-19 لجميــع منســوبي الشــركة و مقاولوهــا الذيــن تعســر عليهــم  الحصــول علــى الجرعــة الأولــى مــن اللقــاح . 

تــم تقديــم التطعيــم لهــم بــدون الحاجــة لحجــز موعــد مســبق وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الصحــة مشــكورةً . 

أفضل 12 ممارسة في الأمن السيبراني – برنامج 

،  قــام الســيد اســامة ابراهيــم مــن قســم إدارة تقنيــة المعلومــات فــي 13 يوليــو 2021م بتقديــم دورة تدريبيــة عبــر المنصــة الافتراضيــة »تيمــز« بعنــوان 

)أفضــل 12 ممارســة فــي الأمــن الســيبراني( لجميــع منســوبي الشــركة فــي المكاتــب وأجهــز الحفــر . . مــن الجديــر بالذكــر أن زيــادة الوعــي فــي مجــال الأمــن 

الســيبراني هــو أمــر  أصبــح غايــةً فــي الاهميــة لأنــه يســاعد فــي حمايــة جميــع انــواع البيانــات مــن الإختــراق أو الســرقة او التلــف. مــن الجديــر بالذكــر هنــا 

أن »دورة افضــل 12 ممارســة فــي الأمــن الســيبراني »هــي دورة تدريبيــة إلزاميــة علــى جميــع مســتخدمي أصــول تقنيــة المعلومــات ، حيــث يجــب عليهــم اخــذ 

التدريــب ،ومــن ثــم اجتيــاز اختبــار لتقييــم مــدى فهــم المحتــوى للســماح لهــم بمواصلــة اســتخدام النظــام. 



مجلة المجلس21

الفائز في مسابقة مهارات الالقاء و العروض التقديمية 

فــي 6 يوليــو 2021، قــام المرشــحون للمرحلــة النهائيــة مــن مســابقة مهــارات الالقــاء و العــروض التقديميــة )عبــد المجيــد الســلمان وماجــد الغامــدي و رهــف 

اللحيانــي( ، - وهــي إحــدى مبــادرات إدارة تقنيــة المعلومــات -  بتقديــم  العــرض التقديمــي الأخيــر بعنــوان، التغلــب علــى دائــرة الراحــة . تــم العــرض بحضــور  

الإدارة التنفيذيــة لشــركة الحفــر العربيــة ومجموعــة مــن مــدراء الإدارات  فــي اليــوم ذاتــه، تــم التصويــت مــن قبــل الحضــور لإختيــار الفائــز مــن بيــن المتســابقين 

ــي بــن حامــد الغامــدي،  أن المركــز الأول  ــة المهنــدس عل ــن العضــو المنتــدب للشــؤون الإداري ــم عــروض رائعــة ، ليعل ــة الذيــن قامــوا جميعهــم بتقدي الثلاث

ســيكون مــن نصيــب الآنســة رهــف اللحيانــي )اخصائيــة تطبيقــات الأعمــال( ، كمــا شــكر ســعادته جميــع المتســابقين وتمنــى لهــم حظــاً أوفــر فــي المــرات 

المقبلــة .  حصلــت الفائــزة علــى جهــاز هاتــف متنقــل حديــث  و فــي الختــام، تــم تكريــم المرشــحون الثلاثــة بشــهادات تقديــر  ودروع مشــاركة. 

  اليوم الوطني السعودي الواحد والتسعون

فــي 26 ســبتمبر 2021، قــام فريــق مــن ادارة المنشــآت لــدى شــركة الحفــر العربيــة، بتوزيــع قطــع مــن الكيــك بمناســبة  الإحتفــال 
باليــوم الوطنــي الســعودي الواحــد والتســعون لجميــع موظفــي المكاتــب. بــارك الله لنــا بلدنــا وحفظهــا فــي ســام وإزدهــار تحــت 

قيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن حفظهمــا الله .
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)HRGC( المنهج العام للموارد البشرية
قامــت إدارة المــوارد البشــرية لــدى شــركة الحفــر العربيــة فــي الفتــرة مــن 5 و حتــى 8 ســبتمبر 2021 ،  بتنظيــم عــرض تقديمــي 
للمنســوبين الجــدد مــن اجــل تقديــم نبــذه تعريفيــة عــن ادارة المــوارد البشــرية و ارتباطهــا بباقــي الاقســام فــي الشــركة بالإضافة 

إلــى تزويدهــم بالمعلومــات الأساســية التــي يحتاجونهــا كموظفيــن منضميــن حديثًــا.
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زيــارة فريق مــن التدريــب لمواقع 
عمــل أوفســت العربية

قــام فريــق مــن كل مــن إدارتــيّ التدريــب وإدارة تنميــة المواهــب بزيــاره إلــى بعــض مواقــع العمــل 
ــات الازمــة  ــن فــي الموقــع بالتدريب ــد العاملي ــك مــن اجــل تزوي ــة و ذل ــدى شــركة أوفســت العربي ل

ــات والأداء. ــر وتحســين الإمكاني لتطوي
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جوائز الجودة، الصحة، السلامة، والبيئة  
جوائز التميز في الأداء 

تهــدف هــذه المبــادرة إلــى تعزيــز ثقافــة التحســين المســتمر لضمــان وجــود إلمــام مشــترك وعملــي نحــو مفهــوم الجــودة، الصحــة، 
الســامة، والبيئــة بإعتبارهــا جــزءاً لا يتجــزأ مــن »طريقــة حياتنــا« اليوميــة. محــور هــذه الثقافــة هــو الإيمــان بــأن جميــع الخســائر 
البشــرية، الممتلــكات، المعــدات، العمليــات، والبيئــة هــي ناتجــة عــن فشــل النظــام الإداري ومــن الممكــن تفــادي هــذه الخســائر 

المحتملــة عــن طريــق ايقــاف اي نشــاط غيــر آمــن علــى الفــور. 

مــن اجــل تمكيــن ودعــم المشــاركة الفعالــة و الاســتباقية لجميــع موظفــي مجموعــة شــركات طاقــة )شــركة طاقــة والشــركات 
التابعــه لهــا( فــي برامــج الجــودة والصحــةو الســامة والبيئــةو تعزيــز ثقافــة تبــادل المعرفــة، وزيــادة الوعــي فــي هــذا المجــال. 
تقــوم شــركة طاقــة بوضــع الأمثلــة التــي يجــب اتباعهــا وتشــجيع وحــدات العمــل علــى الإبتــكار. المشــاركة فــي هــذا البرنامــج 

مفتوحــه لجميــع الموظفيــن والمقاوليــن ، وســيتم تقديــم جائــزة التميــز فــي الاداء فــي نهايــة عــام 2021 م. 

تمكين مشاركة 
الموظفين في برامج 

الجودة والصحة 
والسلامة والبيئة

تبادل المعرفة داخل 

المجموعات

تعزيز ثقافة التحسين 

المستمر

تمييز وتقدير الاداء الجيد

1

23

4
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01

02

03

04

05

مراجعــة  الموظفيــن  علــى  يجــب 
جائــزة  وفئــات  تفاصيــل  وفهــم 
التميــز فــي الاداء فــي مجــال الجــودة، 
الصحــة، الســامة، والبيئــة  و معاييــر 

التحكيــم. 

الموظفين

	1 مراجعــة . المــدراء  علــى  يجــب 
ــزة  ــات جائ ــل وفئ ــم تفاصي وفه
مجــال  فــي  الاداء  فــي  التميــز 
الســامة،  الصحــة،  الجــودة، 
التحكيــم.  ومعاييــر  والبيئــة 

	2 تقييــم . المــدراء  علــى  يجــب 
العالــي  الاداء  ذوي  الموظفيــن 
ــر  ــى معايي ــاءاً عل و ترشــيحهم بن
فــي  الاداء  فــي  التميــز  جائــزة 
مجــال الجــودة، الصحة، الســامة، 

والبيئــة. 

المدراء

	1 الجــودة، . علــى موظفــي  يجــب 
والبيئــة  الســامة،  الصحــة، 
مراجعــة وفهــم تفاصيــل وفئــات 
فــي  الاداء  فــي  التميــز  جائــزة 

لهــم. مجا
	2 المرشــحين . لائحــة  تقييــم 

المــزوده مــن قبــل المــدراء بنــاءاً 
علــى معاييــر التحكيــم وإرســالها 
وتنســيق  تنظيــم  فريــق  إلــى 

الجوائــز. 

موظفي إدارة  الجودة والصحة والسلامة والبيئة

	1 المرشــحين . لائحــة  مراجعــة 
والتحقــق مــا إذا كانــوا بحاجــة إلــى 

دعــم.  أي 
	2 إرســال لائحــة المرشــحين إلــى لجنــة .

جائــزة التميــز فــي الأداء.

فريق تنظيم وتنسيق الجوائز

	1 بشــكل . تعريفيــة  دورة  عقــد 
دوري. 

	2 لائحــة . وتقييــم  مراجعــة 
المرشــحين بنــاءاً علــى معاييــر  

 . لتحكيــم ا
	3 عنــد .  ، فرديــة  إجــراء مقابــات 

اللــزوم. 
	4 ــي . ــاف ف ــات أو إخت ــل أي نزاع ح

ــد ــرأي ان وج ال
	5 ــز . ــزة التمي ــز فــي جائ ــار الفائ إختي

فــي الأداء فــي مجــال الجــودة، 
والبيئــة  الســامة،  الصحــة، 
حفــل  تهيئــة  فــي  والمبــادره 

الجوائــز.  توزيــع 

لجنة جائزة التميز في الأداء  

جوائز الجودة، الصحة، السلامة، والبيئة  
الأدوار والمسؤوليات 
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حملــة التوعيــة لفصــل الصيــف من قبــل إدارة 

الجــودة والصحة والســامةوالبيئة 

فــي شــهر يونيــو مــن عــام 2021 م، أطلقــت إدارة الجودةوالصحــةو الســامة والبيئــة حملــة 
ــتهدف  ــف ، إس ــي فصــل الصي ــل ف ــر العم ــول مخاط ــز ، ح ــة تيم ــر منص ــاً عب ــة افتراضي توعوي
ــت  ــر. تناول ــع الحف ــب ومواق ــي المكات ــن موظف ــة م ــر العربي ــركة الحف ــوبي ش ــع منس جمي

ــة: ــع التالي ــة المواضي الحمل
مخاطر فصل الصيف 	•

الإجهاد الحراري  	•
ظهور الحشرات والزواحف 	•

قيادة المركبات في فصل الصيف 	•
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هنــاك العديــد مــن مخاطــر الإصابــات خــال فصــل الصيــف بســبب درجــات الحــرارة والرطوبــة العاليــة للغايــة. يمكــن 
تفــادي هــذه المخاطــر عــن طريــق أتبــاع بعــض ممارســات العمــل الآمنــة.

بعض من المخاطر الأساسية خلال فصل الصيف

الإجهاد الحراري خلال فصل الصيف

يمثل خطر الإجهاد الحراري كردة 
فعل الجسم البشري على ارتفاع 

درجة الحرارة عندما يعجز 
عن تبريد نفسه بما 

فيه الكفاية.

ظهور الحشرات والزواحف

يؤدي حلول فصل الصيف الى ظهور 
العديد من الحشرات والزواحف مثل 

الثعابين والعقارب، لدغة هذه 
الكائنات تسبب شتى 

أنواع الامراض 
والمخاطر. 

التعب والإرهاق الشديد 

تسبب ارتفاع درجة الحراره 
التعب والارهاق او 

النعاس 

قيادة المركبات في فصل الصيف

يجب التخطيط لجميع الرحلات بشكل 
منظم و صحيح وتجنب قيادة 
المركبات في اوقات ارتفاع 

درجة الحراره 
الشديده 
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مسابقة كأس شركة الحفر العربية
الربع الثاني من عام 2021 م 

عرب دريل 29
الفائز االفضي

عرب دريل 53
الفائز البرونزي

عرب دريل 55
أفضل أداء

عرب دريل 60
الفائز الذهبي
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30 و 25 عامآ من الخدمة
سنوات الخدمة المسمى الوظيفية الاسم

30 ميكانيكي حسين على الشايب
30 ميكانيكي سعيد ياسين اليحى
30 مراقب الساحة بدر اليحياء
30 قائد دعم الموارد البشرية عدنان عبدالله  الفضل
30 سائق رافعة شوكية عبدالله الناصر
30 دهان عبدالله السليم 
30 ميكانيكي محمد حسن على السعيد
30 منسق أول السكن سليم بهائى باتيل
30 مشرف الميزانية العمومية و الشركة التابعة روجيليو  فوبيجى
25 مندوب عمليات ماجد علي شريده المحمدعلي
25 اخصائي العلاقات الحكومية و التأشيرات بدر علي خليفه العنزي
25 رئيس جهاز حفر رائد عباس المسيلم
25 مساعد رئيس جهاز حفر وليد احمد الشايب
25 رئيس جهاز حفر وليد عبدالله الصعيليك
25 مساعد رئيس جهاز حفر فايز علي محمد الخليفه
25 مساعد رئيس جهاز حفر صالح عيسى السالم 
25 مساعد حفار كمال عبدالمحسن  البودريس
25 رئيس جهاز حفر يوسف موسى الحسن
25 رئيس جهاز حفر محمد أحمد  الحسن
25 فني المخرطة علي ناصر  البخيت
25 رئيس جهاز حفر محمد عارف  اشرف

25 رئيس جهاز حفر يوسف موسى الحسن

25 رئيس عمال سرحان محمد المسيلم
25 رئيس جهاز حفر ياسر علي السالم
25 مشغل كرين عبدالرحمن طاهر  الحسن
25 رئيس عمال ماهر احمد البطاط
25 رئيس عمال صالح حجي الصقر
25 رئيس عمال حبيب حسن البراهيم

خريج المعهد التقني السعودي لخدمات البترول

منير السعيد
كهربائي
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جوائز الخدمة

حيدر الغدير
15 عامآ

عبدالله المبارك
15 عامآ

سلمان الدوسري
5 أعوام

مشعل الخياط
5  أعوام

ماجد الغامدي
5  أعوام

حسن الحاجي
5 أعوام

جماليل جونزانر
15 عامآ

علي الحسن
5  أعوام
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القادمون الجدد

شون مارتينستين
مدير العمليات )اوفست العربية(

مدن آل مدن
مدير أسطول )اوفست العربية(

عبدالسلام المطر
مدير الإمتثال )شركة الحفر العربية(

ساجيب ابو
خبير الجودة )شركة الحفر العربية(

قمر عبدالمجيد السلمان

المواليد الجدد
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إنجاز العمل دون إصابات

عرب دريل-23
12 عامآ

عرب دريل-36
7  أعوام

عرب دريل-41
5  أعوام

عرب دريل-42
6  أعوام

عرب دريل-29
6  أعوام

عرب دريل-50
6  أعوام
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TAQA New Brand Launch
On September 29, 2021, TAQA organized its New Brand Launch event at The Ritz-Carl-

ton, Riyadh to present and release its new identity to the public. At the event, ADC had a 

stand and slideshow where ADC Rig Manager - Mr. Yasser Ali Hussain Bajawi presented 

an introduction about ADC, including the company profile, capabilities, and technolo-

gies. 
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Finance Internal Training 
Academy (FITA)
Finance Department launched, Finance Internal Training Academy “FITA” to provide 

comprehensive and continuous finance-related training sessions “To the employees, by 

the employees.” The FITA vision includes developing a self-sustainable training program 

with such refinement to enable ADC to administer in-house training for ADC employees 

and its subsidiaries. In addition, the FITA program aims to enhance the existing skillset 

of each employee within the Finance department to allow them to best succeed in their 

current or future roles and develop young talent.
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FITA program intends to provide ten training sessions each year to the finance 
department, followed by a test of 10 multiple-choice questions. The results 
of the examination are then assessed, and winners are announced subsequent 
to the training session. The training is provided by employees within the fi-
nance department, enabling them to become proficient in the training and fur-
ther develop their presentation skills. The program also aims at providing one 
activity each year across ADC on general accounting and financial issues for 
staff outside Finance.
The FITA program is led by Umar Akram (Accounting and Controls Super-
visor), Faisal Pachisa (FP&A Leader), Noura AlNaim (Operations Control-
ler), and Dalal Albarrak (Management Accountant). The program delivered 
six training sessions successfully on the following topics: Basic Accounting 
Principles, Statement of Comprehensive Income, Balance Sheet and Related 
Items, Inventory Management, and Basics

of Treasury and Cashflow Statement.
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Finance Offsite Event
On June 30, 2021, the finance department carried out a biannual offsite event at Kem-

pinski Al Othman Hotel in Khobar. The offsite event started at 8:30 AM, with name tags 

distributed to all attendees at the reception. Mr. Hubert Lafeuille (CFO) kicked off the 

event to ADC employees and our guests from TAQA and Schlumberger. Post the intro-

duction session, Mr. Lafeuille provided a brief overview of the company’s department 

structure, business outlook, and financial performance. After the financial overview, the 

team continued with a fun team-building exercise in the form of a general knowledge 

quiz. Awards were presented to the winners of this exercise in the closing ceremony. 

Afterward, the session moved forward with other employee development factors and 

team-building activities, including a slideshow presentation concerning leadership qual-

ities and email etiquettes. Thereafter, the team conveyed another team-building exer-

cise on SSCC (Start, Stop, Continue, Change) for various areas within the finance func-

tion. After the SSCC exercise, awards were presented to the Presenters and Winners of 

the FITA Program, as well as Service Excellence Awards for the senior employees. The 

event ended with a lunch for the entire audience.
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Finance Team at Kempinski Al Othman Hotel in Al Khobar
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Attendees Company Position
Hussain Al-Marzooq ADC Talent Manager
Mohammed Al Janabi ADC Marine SME

Abdulmohsen Almutawa ADC Talent Dev. Programs Generalist

Mohammed bin Hassan SADA Training Manager
Abdulaziz Alsubaihi SADA Training Counsellor
Saami Ikram SADA Training Supervisor
Iehab Salem SADA Job skills Supervisor 

Arabian Drilling Company Visit to the Saudi

Arabian Drilling Academy (SADA)

On August 8, 2021, ADC visited the Saudi Arabian Drilling Academy (SADA) to review the acad-

emy’s various training programs as well as any relative amendments, and consider the new 

intakes. The team also discussed the new short courses provided by SADA, such as (Rigger-3) 

during the meeting. Additionally, the SADA team offered a tour to the ADC team around the 

facilities and classrooms where they met ADC trainees. ADC would like to take the opportunity 

to thank SADA for its generous hospitality. The attendees were as follow:
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SADA GRADUATES

Ali Yousef Ali Alhrashi
Mechanic
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On July 4, 2021, ADC kicked off the SAP Ariba 

Integration Project (TAMKEEN) with the ADC 

IT, Supply Chain, and the third-party compa-

ny (Blueprint Technologies) collaboration. This 

new integrated solution for the supply chain 

empowers ADC to move faster, spend better, 

connect to the largest B2B network, enhance 

the efficiency of the processes, and improve 

automation with system integration, compli-

ance, standards, and controls.

TAMKEEN Project

B
udget 

C
om

pliance
Functional 
G

oals

Schedule 

Com
plia

nce
Proje

ct 
Goals
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•	 SAP Ariba Sourcing
•	 Contracts
•	 SAP Ariba Supplier Lifecycle 

and Performance
•	 Integration to one instance 

of SAP ERP system (Develop-
ment, Quality, and Produc-
tion) 

•	

STRATEGIC SOURCING

Integration to one instance of 
SAP ERP system (Development, 
Quality, and Production) 

COMMERCE AUTOMATION

Coordination of activities 
between Remote Shared
Services and Customer 
teams

SPEND ANALYSIS
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ADC Visit to The National Power 
Academy (NPA)
In August 2021, ADC conducted a visit to the National Power Academy (NPA) to learn 

more about the training programs that the academy offers. NPA is a world-class 

leader in technical training and education for the kingdom’s power sector and pro-

vides various educational programs including, High Voltage Equipment, Smart Grid 

& Automation, Production, Power Generation, Renewables, Transmission & Distri-

bution, Power Economics, Instrumentation & Control, etc.
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Local Marine Training Centre 
In January 2021, a team from the ADC Talent, Training, and Offshore Operations 

succeeded in maintaining critical marine training courses (e.g., STCW, PSCRB, etc.) 

by sourcing and partnering with the Port Academy for Maritime & Technical Studies, 

a local marine training provider. In addition, an ADC Marine SME and Offshore Rig 

Managers visited the academy to ensure its compliance with ADC and the Interna-

tional Standards in line with the Saudi Vision 2030 as the team redirected the previ-

ously offered training abroad and partnered with a local training provider. 
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Basma Project Go-Live!
ADC is delighted to announce the launch of the pilot phase of the Basma project. 

This new initiative is part of our constant efforts to digitalize ADC processes and rely 

on collecting timesheet data automatically using biometrics/fingerprint and face ID 

data. Once implemented, the project will enable automatic timesheet entry for em-

ployees, limiting the need for approval to exceptions only, which will reduce Loss of 

Pay (LoP) or even eliminate it altogether. To have enough data to review and analyze 

the different scenarios, we have installed the data capture devices in Head Office, 

Dhahran Base, and two (2) land rigs (AD12 and AD21).
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How to Register Attendance
For the pilot phase, employees will still need to enter their timesheets in the system as 
usual, as the collected data will be used for data/process review purposes only.

“Sign In” using F1 key on the device when they
start their working day

SIGN IN (F1)

“Sign Out” using F2 key on the device when they
finish their working day

SIGN OUT (F2)
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Project Preparation 

OFSAT SAP Preventive Mainte-
nance (PM) Module Reform  
The OFSAT SAP Preventive Maintenance (PM) Module Reform project strives to reform the 

OFSAT SAP PM Module and train the OFSAT staff to utilize the system. This goes towards 

supporting ADC’s daily operations by sustaining OFSAT’s major equipment (e.g., Rough Ter-

rain Cranes, Wheel loaders, trucks, Cars, and Dollies). Furthermore, the project incorpo-

rates updating the OFSAT fleet master data and scheduling the equipment’s maintenance 

in accordance with the Original Equipment Manufacturer standards. The project started on 

May 18, 2021, and was completed successfully in October 2021.

Business Blueprint 

Realization 

Final Preparation 

Go Live & Support & Continuous Improvement 
*CURRENT PHASE
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Project Team

Mohammad Al Salman
OFSAT General Manager

Majed Alghamdi 
SAP Application Specialist

Abdullah Al Arafat 
TDP Engineer / Project Lead

Gajanan Naik 
SAP Technical Data Controller 
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Medical Department Initiatives
Mr. Salman Al-Alawi - Leader of Medical Services and Insurance took the initiative 
to communicate with the Ministry of Health and take the approval to provide the 
Covid-19 vaccine (the first dose) without an appointment to all ADC employees and 
contractors working with the company who were not able to take the vaccine.

ThinkIT - IT Security Top 12
On July 13, 2021, the ADC IT Team conducted an online training session about the top 12 

Cybersecurity practices. Cyber security is an essential practice, whereas it preserves all cate-

gories of data from theft and damage. Therefore, Top-12 Security is a mandatory course for 

everyone, users must pass a test after the course to continue their daily job.



21ALMAGLIS MAGAZINE

Presentation Skills Winner
On July 6, 2021, the three nominated presenters to the final phase of the IT Pres-
entation Skills Competition (Abdulmajeed Al Salman, Majid Alghamdi, and Rahaf Al-
lahyani) presented the final topic, which is overcoming the comfort zone to the ADC 
Management. Later in the same day, the winner was announced to be Rahaf Allahy-
ani; she was awarded a certificate, shield, and an iPhone device.

91 Saudi National Day
On 26 of September 2021, ADC distributed 91 Saudi National Day-themed mini cakes 
to all its office employees as a celebration of Saudi National Day. May Allah bless our 
country with peace and prosperity.
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Human Resource General 
Curriculum (HRGC)
On the 5 and until the 8 of September 2021, the HR department prepared a slide-

show presentation to the newcomers introducing the HR department along with all 

the needed information for a newly joined employee.
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Attendees Company Position
Mohammed Al Janabi ADC Marine SME

Shawn Martinstyne OFSAT OFSAT Ops Manager

Reda Al Mesbah ADC Training & Developing Instructor

Training Department 

Visit to OFSAT Arabia Yard
The Talent and training department visited OFSAT to improve the 

competency level of the crew.
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QHSE AWARDS
Excellence in Execution
TAQA promotes a culture of continual improvement to ensure that there is a com-
mitted and practical understanding of QHSE as an integral part of everyday business 
“WAY OF LIFE”. Fundamental to this culture is our belief that all losses of people, 
property, equipment, process, and environment result from management system 
failure are preventable and employees empower to STOP any activity, they deem to 
be unsafe.

To promote strong and proactive participation of all TAQA Group employees in our 

QHSE programs, support knowledge-sharing within the Group, develop QHSE culture 

through recognition, set examples to be followed, and encourage cross-location /

business units and employees to come up with new ideas. The QHSE Excellence in 

Execution is open to all employees and contractors, the award will be presented by 

year-end 2021.

Employees Partic-
ipation in QHSE 

Programs 

Support and 
Knowledge Shar-

ing within Groups 

Promotes a Cul-
ture of Continual 

Improvement 

Recognize and 
Reward Excellent 

QHSE Performance

1

23

4
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QHSE AWARDS
Roles and Responsibilities 

01

02

03

04

05

Employees shall famil-
iarize themselves with 
QHSE Excellence in Ex-
ecution Awards Catego-
ries and judging criteria

EMPLOYEES 

1. Employees shall fa-
miliarize themselves 
with QHSE Excellence in 
Execution Awards Cate-
gories and judging crite-
ria
2. Identify and nominate 
employees who fulfill 
the awards criteria

MANAGERS

1. QHSE shall familiarize 
themselves with QHSE 
Excellence in Execution 
Awards
2. Evaluate nominators 
submitted by managers 
and send the awards to 
the coordinator 

QHSE

1. Review all nominees 
and check if they need 
any support
2. Communicate all sub-
mitted nominees to 
award committees 

AWARD COORDINATORS 

1. Conduct periodic fa-
miliarization session  
2. Review and eval-
uate all nominees  
3. Carry out individual 
interviews, if required  
4. Resolving any dis-
putes or discrepan-
cies that could arise  
5. Finalize the winner 
list and carry out the ar-
rangement and formal-
ities of the award cere-
mony 

AWARDS COMMITTEE 
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QHSE SUMMER 
CAMPAIGN
The QHSE team launched a summer campaign 
on June 2021 for all ADC employees. The campaign 
covered the following topics:

•	 Summer Hazards
•	 Heat Stress
•	 Snakes and Scorpions
•	 Driving in Summer
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Heat-related injuries have the potential to increase during the summer sea-

son due to extremely high temperatures and humidity. Heat Injuries may be 

prevented by following certain safe work practices during summer.

KEY RISKS IN SUMMER

HEAT STRESS

The body’s reaction to over-
heating is when the body 

cannot cool itself 
sufficiently. 

INSECTS AND 
REPTILES

The summer season brings 
the hazard of snakes, 

scorpions to all 
of our loca-

tions.

FATIGUE

Fatigue is the state of 
feeling very tired, 
weary, or sleepy. 

DRIVING

All journeys must be 
planned properly and 

avoid driving in 
the heat.
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ADC CUP WINNERS
2021 SECOND QUARTER

AD29
GOLD WINNER

AD53 
GOLD WINNER

AD55 
BEST IMPROVER

AD60 
GOLD WINNER
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Seniority Award
Name Job Title Seniority
Husain Ali Nasser Alshayeb Mechanic 30
Said Yassien Alyahya Mechanic 30
Bader Alyehyaa Yard Foreman 30
Adnan Abdulkareem Alfadl Division Support - HR Leader 30
Abdula Ali Hussain Alnasser Forklift Operator 30
Abdulah Mohammed Alsaleem Painter 30
Mohammed Ali Alsaeed Mechanic 30
Salim Musa Patel Camp Coordinator 30
Rogelio Dantes Tubije Balance Sheet & Subsidiary Supervisor 30
Majid Ali Almohammedali Driver 25
Badr Ali Khalifah Alanazi Government Relations & Visa Specialist 25
Rayed Abbas Almuslim Rig Superintendent 25
Waleed Ahmed Alshaieb Assistant Rig Superintendent 25
Waleed Alsaileek Rig Superintendent 25
Fayez Ali Alkhalifah Assistant Rig Superintendent 25
Saleh Essa Nasser Alsalem Assistant Rig Superintendent 25
Kamal Abbas Albudres Assistant Driller 25
Yousef Musa Hussain Alsaleek Assistant Rig Superintendent 25
Mohammed Alhassan Rig Superintendent 25
Ali Nasser Habib Albkheet Roller Reamer Technician 25
Mohammad Ashraf Rig Superintendent 25
Yousef Musa Alhassan Rig Superintendent 25
Sarhan Abaas Almusailam Roustabout Pusher 25
Yasser Ali Eisa Alsalem Rig Superintendent 25
Abdulrehman Habib Alhassan Crane Operator 25
Maher Ahmed Habib Albatat Roustabout Pusher 25
Saleh Heji Mubarak Alsaqer Roustabout Pusher 25
Habeeb Hasan Albrahim Roustabout Pusher 25

Saudi Petroleum Services Polytechnic (SPSP) Graduate

Muneer Alsaeed
Electrician
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Service Awards

Haider Alghadeer
15 Years

Abdullah Almubark
15 Years

Salman Aldossary
5 Years

Meshal Alkhayyat
5 Years

majid alghamdi
5 Years

hassan alhajji
5 Years

Gamaliel Gonzales
15 Years

ali al hassan 
5 Years
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New Comers

Shawn Martinstyne
Operations Manager

Madan Al madan
Fleet Manager

Abdussalam Almatar
Compliance Manager

Sajeeb Aboo
QA/QC Engineer SME

New Born

QAMAR Abdulmajeed ALSALMAN



33ALMAGLIS MAGAZINE

Without Lost Time Injury Achievement 

AD-23
12 YEARS

AD-36
7 YEARS

AD-41
5 YEARS

AD-42
6 YEARS

AD-29
6 YEARS

AD-50
6 YEARS
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